VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 7 marzo 2024, in Roma
tra Poste Italiane S.p.A.
e
ASSIDIPOST - FEDERMANAGER

Premesso che:

e In data 04/04/2022 & stato sottoscritto tra Poste Italiane S.p.A., Assidipost e Federmanager
un verbale di accordo relativo al funzionamento e alle regole di accesso alle prestazioni
del Comitato Paritetico per la formazione e riqualificazione professionale del personale
dirigente, con il compito di promuovere le attivita di formazione, riqualificazione e sostegno
al reddito allo scopo di consentire I'adeguamento delle competenze manageriali per far
fronte alle condizioni di mercato in continua trasformazione;

e con la medesima intesa e stato approvato il Regolamento per il funzionamento del
Comitato Paritetico;

e il suindicato accordo ed il relativo Regolamento, avendo integralmente sostituito le
precedenti intese in materia, rappresentano pertanto le uniche fonti negoziali deputate a
disciplinare le prestazioni erogate ed il funzionamento del suddetto Comitato Paritetico;

o le Parti, con la presente intesa, intendono procedere ad una modifica del punto 4., lett. f,
del citato accordo del 04/04/2022;

™
i
Si conviene quanto segue L

La premessa costituisce parte integrante del presente accordo. .
/ \

Il punto 4., lett. f, dell’'accordo del 04/04/2022, viene sostituito dal seguente:

“f. in presenza di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro, al personale dirigente che ne

faccia richiesta entro 3 mesi dalla data di cessazione, termine posto a pena di decadenza,

sara riconosciuto, per un periodo di 6 anni, il mantenimento delle coperture assicurative
previste dal vigente CCNL dei Dirigenti di Aziende Produttrici di Beni e Servizi, in caso di
~morte per malattia non professionale. Possono fruire della suindicata prestazione solo ed
esclusivamente i dirigenti cessati dal rapporto di lavoro per risoluzione consensuale che non
intraprendano, a seguito della cessazione stessa, attivita lavorativa di tipo subordinato nel cui .
ambito siano riconosciuti, in base al CCNL o ad accordi aziendali, benefits che prevedano
polizze Vita. Il Comitato paritetico deve assicurare la sostenibilita economica degli oneri
necessari al completo finanziamento della prestazione stessa;”

Le disposizioni di cui al punto 4, lett. f., come sopra riformulate, hanno efficacia dalla data di
sottoscrizione del presente accordo.

La suddetta estensione da 5 a 6 anni delle coperture assicurative di cui al punto 4, lett. f.,
trovera applicazione anche nei confronti dei dirigenti cessati dal rapporto di lavoro per



risoluzione consensuale che, alla data del 31.12.2023, stavano ancora fruendo delle suddette
coperture assicurative non essendo ancora spirato ['originario periodo di copertura di cinque

anni.
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